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St-Imier, 18.09.2024

Verhaltenskodex fuir Lieferanten

Wir bei djb Baertschi SA verpflichten uns, unsere Geschéaftsaktivitaten auf ethische
und verantwortungsvolle Weise durchzufihren. Als Teil unseres Engagements
erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie sich an die hochsten
Verhaltensstandards halten. Dieser Verhaltenskodex fiur Lieferanten beschreibt die
Grundsatze und Erwartungen, die wir an unsere Lieferanten haben. Durch die
Zusammenarbeit mit uns erklaren sich die Lieferanten bereit, diesen Kodex
einzuhalten und daflir zu sorgen, dass sich auch ihre Mitarbeiter, Subunternehmer und
Lieferanten an diese Grundsatze halten.

1. Einhaltung von Gesetzen

Die Lieferanten mussen alle geltenden Gesetze, Vorschriften und internationalen
Standards in den Landern, in denen sie tatig sind, einhalten. Dazu gehdren unter
anderem Arbeitsgesetze, Umweltvorschriften, Gesundheits- und Sicherheitsstandards
und Gesetze zur Korruptionsbekampfung.

2. Arbeit und Menschenrechte

Lieferanten muissen die grundlegenden Menschenrechte ihrer Angestellten
respektieren und durchsetzen. Dazu gehort die Gewahrleistung einer sicheren und
gesunden Arbeitsumgebung, faire Lohne, angemessene Arbeitszeiten und
Vereinigungsfreiheit. Kinderarbeit, Zwangsarbeit und jede Form von Diskriminierung
durfen nicht toleriert werden.

3. Verantwortung fur die Umwelt

Lieferanten mussen ihre Auswirkungen auf die Umwelt minimieren, indem sie
nachhaltige Praktiken anwenden und die effiziente Nutzung von Ressourcen férdern.
Dazu gehort die Reduzierung von Abfall, die Einsparung von Energie, die Steuerung
des Wasserverbrauchs und die Einhaltung der relevanten Umweltgesetze und -
vorschriften.

4. Ethische Geschaftspraktiken

Die Lieferanten mussen ihre Geschafte mit Integritat und Ehrlichkeit fihren. Sie
mussen jede Form von Bestechung, Korruption oder unethischem Verhalten
vermeiden. AuRerdem mussen die Lieferanten fur einen fairen Wettbewerb sorgen und
die Rechte an geistigem Eigentum respektieren.

5. Verantwortung fur die Lieferkette

Die Lieferanten sollten sicherstellen, dass ihre eigenen Lieferanten und
Subunternehmer die gleichen hohen Standards einhalten, die in diesem
Verhaltenskodex beschrieben sind. Sie sollten verantwortungsvolle
Beschaffungspraktiken fordern, einschliel3lich der Durchfuhrung einer Due Diligence
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in ihren Lieferketten, um Risiken im Zusammenhang mit Arbeitsrechten,
Umweltauswirkungen oder ethischen Praktiken zu identifizieren und zu mindern.

6. Transparenz und Berichterstattung

Die Lieferanten sollten genaue Aufzeichnungen flihren und auf Anfrage zeitnahe und
transparente Informationen bereitstellen. Sie sollten bei Audits und Bewertungen
kooperieren, um die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes nachzuweisen. Die
Lieferanten sollten VerstoRe oder Bedenken im Zusammenhang mit diesem Kodex
umgehend melden.

7. Kontinuierliche Verbesserung

Die Lieferanten mussen sich um eine kontinuierliche Verbesserung ihrer Ablaufe und
Praktiken bemihen. Dazu gehért auch die regelmaRige Uberprifung und
Aktualisierung ihrer Richtlinien, Verfahren und Schulungsprogramme, um die
kontinuierliche Einhaltung dieses Verhaltenskodex zu gewahrleisten.

8. Keine VergeltungsmaBnahmen

Lieferanten dirfen keine Form der Vergeltung gegen Mitarbeiter oder Personen
ausuben, die Verstolle gegen diesen Verhaltenskodex melden oder in gutem Glauben
Bedenken aufern. Ein Schutz von Hinweisgebern sollte gewahrleistet sein und
Bedenken sollten schnell und angemessen behandelt werden.

9. Uberpriifung der Einhaltung der Vorschriften

djb Baertschi SA behalt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex
durch Audits, Bewertungen und andere Mittel zu Uberprifen. Es wird erwartet, dass
die Lieferanten bei diesen Uberpriifungsaktivitaten voll kooperieren und Zugang zu
den relevanten Einrichtungen, Aufzeichnungen und Mitarbeitern gewahren.

10.Folgen der Nichteinhaltung

Die Nichteinhaltung dieses Verhaltenskodex kann verschiedene Konsequenzen nach
sich ziehen, einschliel3lich, aber nicht beschrankt auf Verwarnungen, Plane fur
AbhilfemalRnahmen, die Beendigung von Geschaftsbeziehungen und ggf. rechtliche
Schritte.

Durch die Einhaltung dieses Verhaltenskodex fir Lieferanten spielen unsere
Lieferanten eine wesentliche Rolle in unserem gemeinsamen Engagement fur ethische
und verantwortungsvolle Geschaftspraktiken. Gemeinsam kdnnen wir einen positiven
Einfluss auf unsere Mitarbeiter, die Gemeinden und die Umwelt haben.
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