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Anti-Korruptions Kodex

Einleitung

Das Unternehmen djb Baertschi SA hat sich einer Unternehmenspolitik der Null-Toleranz gegentiber
Korruption verschrieben. Korruption ist ein Verbrechen, das dem Ruf des Unternehmens, seiner
finanziellen Leistung und seiner Fahigkeit, Geschéafte auf ethische und verantwortungsvolle Weise zu
tatigen, schaden kann. Dieser Verhaltenskodex soll die Erwartungen des Unternehmens in Bezug auf
Integritat und Transparenz festlegen und den Mitarbeitern Richtlinien an die Hand geben, wie sie sich
verhalten sollen, um Korruption zu vermeiden.

Definition von Korruption

Korruption ist definiert als das Anbieten, Versprechen, Geben, Annehmen oder Fordern eines
ungerechtfertigten Vorteils im Zusammenhang mit einer offiziellen Angelegenheit. Dies kann
Bestechungsgelder, Kickbacks, Geschenke und ungerechtfertigte Gefalligkeiten umfassen, ist aber
nicht darauf beschrankt.

Pflichten der Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter von djb Baertschi SA sind verpflichtet, die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex
einzuhalten. Insbesondere missen die Mitarbeiter folgende Aktivitditen vermeiden:

o Anbieten, versprechen, geben, annehmen oder fordern eines ungerechtfertigten Vorteils im
Zusammenhang mit einer offiziellen Angelegenheit;
Ihre Position oder ihren Einfluss nutzen, um einen personlichen Vorteil zu erlangen;
Bei Korruptionsermittlungen nicht kooperieren;
Korrupte Aktivitaten nicht melden.

Sanktionen

VerstolRe gegen diesen Verhaltenskodex kdnnen DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Entlassung nach
sich ziehen.

System zur Meldung von Missstanden

Die Beschaftigten werden ermutigt, korruptionsverdachtiges Verhalten ihrem Vorgesetzten oder
einem Mitglied der Geschaftsleitung zu melden. Mitarbeiter kdnnen korrupte Aktivitaten auch
anonym Uber das Meldesystem des Unternehmens melden.

Schlusswort

djb Baertschi SA verpflichtet sich, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Korruption nicht toleriert
wird. Dieser Verhaltenskodex ist ein wichtiges Instrument, um das Unternehmen bei der Erreichung
dieses Ziels zu unterstitzen.



