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St-Imier, 19.09.2024

Anti-Geldwasche Compliance

Einleitung :

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen, das sich um die Ethik und RechtmaRigkeit seiner
Geschaftstatigkeit bemht, verpflichten wir uns zur Bekampfung der Geldwasche. Wir sind der Ansicht,
dass Geldwasche eine Bedrohung fir die Integritat des Finanzsystems und den reibungslosen Betrieb
unseres Unternehmens darstellt. Daher nehmen wir diese Charta an, um alle unsere Mitarbeiter zu
sensibilisieren und zu mobilisieren, um verdachtige Aktivitdten im Zusammenhang mit Geldwasche zu
verhindern, aufzudecken und zu melden.

Verpflichtungen:
1. Einhaltung der Gesetze:

Wir verpflichten uns, die gesetzlichen und regulatorischen Bestimmungen zur Bekampfung der
Geldwasche vollstandig einzuhalten, einschlielRlich der geltenden nationalen und internationalen
Gesetze.

2. Schulung und Sensibilisierung:

Wir fihren regelmafige Schulungsprogramme durch, um unsere Mitarbeiter flr die Risiken und
Methoden der Geldwasche zu sensibilisieren. Diese Schulungen umfassen Informationen tber
Anzeichen flr verdachtiges Verhalten, Verfahrensweisen und gesetzliche Meldepflichten.

3. Identifizierung von Kunden und Geschéften:

Wir achten darauf, dass wir strenge Verfahren zur Identifizierung unserer Kunden einflihren, die mit
den geltenden Vorschriften Ubereinstimmen. Darilber hinaus fihren wir eine griindliche Analyse
verddchtiger oder ungewdhnlicher Finanztransaktionen durch und ergreifen die notwendigen
MafRnahmen, um solche Falle zu untersuchen und den zustandigen Behdérden zu melden.

4. Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden:

Wir arbeiten aktiv mit den fir die Bekdmpfung der Geldwasche zustandigen Behérden zusammen und
leisten jede notwendige Unterstilitzung bei der Durchfiihrung von Ermittlungen und Strafverfolgungen.

5. Schutz von Whistleblowern :

Wir richten Schutzmechanismen fir Mitarbeiter ein, die in gutem Glauben auf verdachtige
Geldwascheaktivitaten hinweisen. Wir garantieren Vertraulichkeit und die Vermeidung von
Repressalien gegen solche Whistleblower.

6. Interne Kontrolle und Rechnungsprifung :

Wir fuhren regelmalig interne Audits durch, um die Wirksamkeit unserer Mallnahmen zur
Verhinderung und Aufdeckung von Geldwasche zu Gberprifen. Die Ergebnisse dieser Audits werden
analysiert und bei Bedarf KorrekturmaRnahmen eingeleitet.
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7. Kommunikation und Transparenz :
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Wir kommunizieren regelmallig mit unseren Mitarbeitern lber die Herausforderungen im
Zusammenhang mit Geldwasche, neue Vorschriften sowie Uber nachgewiesene Falle von Geldwdasche
und die verhangten Sanktionen.

8. Soziale Verantwortung :

Wir verpflichten uns, unserer sozialen Verantwortung gerecht zu werden, indem wir aktiv zur
Bekampfung der Geldwasche beitragen, insbesondere durch die Teilnahme an kollektiven Initiativen
zur Starkung der Mittel zur Verhinderung und Aufdeckung von Geldwasche.

Schlusswort :

Mit der Annahme dieser Charta bekraftigen wir unsere feste Verpflichtung zur Bekampfung der
Geldwdasche und zur Foérderung einer Kultur der Integritdt und Legalitdt in unserem Unternehmen.
Jeder Mitarbeiter ist dafir verantwortlich, die Bestimmungen dieser Charta einzuhalten und
verdachtige Aktivitaten zu melden. Gemeinsam tragen wir zu einem gesunden und ethischen
Wirtschaftsumfeld bei.

Stand St-Imier, 18.09.2024



