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Charte d'entreprise contre le blanchiment d'argent 
 
Préambule : 
En tant qu'entreprise responsable, soucieuse de l'éthique et de la légalité de nos activités, nous nous 
engageons à lutter contre le blanchiment d'argent. Nous considérons que le blanchiment d'argent 
constitue une menace pour l'intégrité du système financier et le bon fonctionnement de notre 
entreprise. Par conséquent, nous adoptons la présente charte afin de sensibiliser et mobiliser 
l'ensemble de nos employés pour prévenir, détecter et signaler toute activité suspecte en matière 
de blanchiment d'argent. 
 
Engagements :  
1. Respect de la législation : 
Nous nous engageons à respecter pleinement les dispositions légales et réglementaires relatives à la 
lutte contre le blanchiment d'argent, notamment les lois nationales et internationales applicables. 
 
2. Formation et sensibil isation : 
Nous mettons en place des programmes de formation réguliers pour sensibiliser nos employés aux 
risques et aux méthodes de blanchiment d'argent. Ces formations comprennent des informations 
sur les signes de comportements suspects, les procédures à suivre et les obligations légales en 
matière de déclaration. 
 
3. Identification des clients et des opérations : 
Nous veillons à mettre en place des procédures rigoureuses d'identification de nos clients, en 
conformité avec les réglementations en vigueur. De plus, nous effectuons une analyse approfondie 
des opérations financières suspectes ou inhabituelles, et nous prenons les mesures nécessaires pour 
enquêter et signaler ces cas aux autorités compétentes. 
 
4. Collaboration avec les autorités compétentes : 
Nous coopérons activement avec les autorités de lutte contre le blanchiment d'argent, en 
fournissant toute l'assistance nécessaire pour mener à bien les enquêtes et poursuites judiciaires. 
 
5. Protection des lanceurs d'alerte :  
Nous mettons en place des mécanismes de protection pour les employés qui signalent de bonne foi 
des activités suspectes de blanchiment d'argent. Nous garantissons la confidentialité et la non-
représailles à l'encontre de ces lanceurs d'alerte. 
 
6. Contrôle interne et audit : 
Nous effectuons régulièrement des audits internes afin de vérifier l'efficacité de nos mesures de 
prévention et de détection du blanchiment d'argent. Les résultats de ces audits sont analysés et des 
mesures correctives sont mises en place si nécessaire. 
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7. Communication et transparence : 
Nous communiquons régulièrement auprès de nos employés sur les enjeux liés au blanchiment 
d'argent, les nouvelles réglementations, ainsi que sur les cas de blanchiment d'argent avérés et les 
sanctions prises. 
 
8. Responsabilité sociale : 
Nous nous engageons à respecter notre responsabilité sociale en contribuant activement à la lutte 
contre le blanchiment d'argent, notamment en participant à des initiatives collectives visant à 
renforcer les moyens de prévention et de détection du blanchiment d'argent. 
 
Conclusion :  
En adoptant cette charte, nous affirmons notre engagement ferme à lutter contre le blanchiment 
d'argent et à promouvoir une culture d'intégrité et de légalité au sein de notre entreprise. Chaque 
employé est responsable de respecter les dispositions de cette charte et de signaler toute activité 
suspecte. Ensemble, nous contribuons à un environnement économique sain et éthique. 
 

 
Fait à Saint-Imier, le 17 septembre 2024 

 


