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Code de conduite anti-corruption

Introduction

L'entreprise djb Baertschi SA est engagée dans une politique d'entreprise de tolérance zéro a la
corruption. La corruption est un crime qui peut nuire a la réputation de I'entreprise, a sa
performance financiere et a sa capacité a faire des affaires de maniere éthique et responsable. Ce
code de conduite a pour objectif de définir les attentes de I'entreprise en matiéere d'intégrité et de
transparence et de fournir des lignes directrices aux employés sur la maniére de se comporter de
maniere a éviter la corruption.

Définition de la corruption

La corruption est définie comme le fait d'offrir, de promettre, de donner, d'accepter ou de solliciter
un avantage indu en relation avec une affaire officielle. Cela peut inclure, mais sans s'y limiter, les
pots-de-vin, les rétrocommissions, les cadeaux et les faveurs indues.

Obligations des employés

Tous les employés de djb Baertschi SA sont tenus de se conformer aux dispositions de ce code de
conduite. En particulier, les employés doivent éviter les activités suivantes :

o Offrir, promettre, donner, accepter ou solliciter un avantage indu en relation avec une
affaire officielle ;

o Utiliser leur position ou leur influence pour obtenir un avantage personnel ;
o Ne pas coopérer avec des enquétes sur la corruption ;

o Ne pas signaler les activités de corruption.

Sanctions

Toute violation du présent code de conduite peut entrainer des sanctions disciplinaires, y compris le
licenciement.

Systéme de signalement

Les employés sont encouragés a signaler tout comportement suspect de corruption a leur supérieur
hiérarchique ou a un membre de la direction. Les employés peuvent également signaler des activités
de corruption de maniére anonyme via le systeme de signalement de I'entreprise.

Conclusion

djb Baertschi SA s'engage a créer un environnement de travail ol la corruption n'est pas tolérée. Ce
code de conduite est un outil important pour aider I'entreprise a atteindre cet objectif.



